M5 COMMUNIQUE

C AN A DA volume 27, numéro 41 13 octobre 2020
La discrimination systémique est-elle un probléme au Canada?
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Absolument oui! Mais pas pour les raisons que pense notre Premier Ministre qui divise. Il croit et presse les
Canadiens que nous sommes systématiquement racistes; il est préoccupé par le «privilege» et la
«victimisation». Bref, notre gouvernement cherche a diviser les Canadiens en fonction de la race, du sexe, de
l'appartenance ethnique, etc. Toute division vaut mieux que pas de division!

Dans ce processus, notre gouvernement nous a fait passer de l'idée que TOUS devraient étre égaux en vertu
de la loi a lidée que CERTAINS Canadiens deviennent plus égaux que dautres, et d'autres Canadiens sont
égaux quelque part entre les deux. Il existe maintenant plusieurs niveaux d'égalité; une norme impossible.
Cela entraine des lois différentes... des lois qui nous protégent tous les deux; des lois qui vous protégent; lois
qui le protégent, etc.

La loi de I'égalité a-t-elle jamais été parfaitement appliquée? Douteux - nous sommes humains et souffrons de
fragilités humaines, mais c'est le but... ou plutét, c’était I'objectif de notre patrimoine historique. Uhéritage que
notre premier ministre prétend ne pas avoir.

Ou voyons-nous le forcage flagrant des inégalités par notre gouvernement? Tant d'instances, si peu d'espace:

Vous vous souvenez peut-étre du Programme Emplois d’Eté Canada (PEEC). C'est un fonds pour aider a créer
des emplois pendant I'été, en particulier pour les étudiants. Les fonds vont aux organisations qui déclareront
par écrit qu'elles ne croient pas au caractere sacré de la vie ou aux organisations qui renonceront a leur
croyance antérieure au caractére sacré de la vie et signeront la déclaration. Il ne va pas a ceux dont le mandat
exige un soutien pour le caractére sacré de la vie. Nous sommes donc divisés entre ceux qui ont la liberté de
croyance et ceux qui n'en ont pas. Certaines organisations canadiennes offrant les mémes possibilités de
travail recoivent les fonds du PEEC et d'autres non. Tout dépend de si vous affirmez les croyances mandatées
par le gouvernement.

N'étes-vous pas encore convaincu?

Saviez-vous que bien que le Président Trump ait signé la construction d'une ligne de chemin de fer de I'Alaska
a I'Alberta? Cependant, avant de pouvoir offrir aux Canadiens des emplois sur ce projet d'une valeur de 22
milliards de dollars, nous devons avoir une analyse comparative entre les sexes!'

Que demandez-vous? Selon le gouvernement du Canada, «I'ACS + est un processus analytique qui fournit une
méthode rigoureuse d'évaluation des inégalités systémiques, ainsi qu'un moyen d'‘évaluer comment divers
groupes de femmes, dhommes et de personnes de sexe différent peuvent faire I'expérience de politiques, de

programmes et d'initiatives ».2

Cela signifie qu'ils creusent dans tous les recoins sombres de l'entreprise pour voir s'ils sont précisément
répartis entre tous les groupes d'intéréts spéciaux du Canada.

Je suis une femme! Je ne peux pas jouer selon les regles de jeu équitable. Je ne suis tout simplement pas assez
bonne... mon gouvernement me le dit. Mais, heureusement, notre gouvernement fait pencher la balance pour
que d'autres candidats plus qualifiés soient écartés. Notre gouvernement a daigné confier un travail a une
personne moins qualifiée, moi. (Je ne crois pas au refus d'embaucher une personne également qualifiée pour
le poste sur la base du sexe ou de toute autre sous-catégorie de personnes, c'est de la discrimination.)
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Maintenant, nous voyons le gouvernement suggérer l'idée que les gens de différentes couleurs ne sont pas en
mesure de rivaliser sur un méme pied d'égalité; Quelle a été votre réaction en apprenant que notre
gouvernement investissait 221 000 000 $ supplémentaires pour les entrepreneurs et les propriétaires
d'entreprise noirs?3 S'il ne s'agit pas de racisme systémique, je ne sais pas ce que c'est. Le rouge, le jaune, le
blanc ne doivent pas faire la demande! Les Canadiens divisés selon la couleur pour des fonds que le
gouvernement recoit de TOUS les contribuables.

Le site Web de notre Premier Ministre dit: «Chaque jour, les propriétaires d'entreprises et les entrepreneurs
noirs apportent une contribution inestimable aux collectivités du pays, et leur succés est essentiel a la reprise
économique et a la prospérité future du Canada».4

Qu'en est-il des propriétaires d'entreprises et des entrepreneurs rouges, jaunes et blancs? Leur contribution
est-elle moindre a cause de leur couleur? Clairement, c'est raciste!

Si le racisme est un crime, alors c’est un crime, quelle que soit la victime du racisme. Mon Premier Ministre
nous dit régulierement que nous sommes racistes alors qu'il engendre des divisions destinées a détruire les
fondations de notre pays... notre héritage de liberté et d'égalité.

L'égalité nous donne a tous des chances égales et nous donne la liberté d’en faire ce que nous voulons. Dans
tous les cas ou le gouvernement choisit les gagnants et les perdants et investit dans l'un plutét que dans
l'autre, ou a plusieurs niveaux, c'est discriminatoire. Cest la tyrannie d'un gouvernement ivre de pouvoir et se
pliant a des groupes spécifiques pour leurs votes. Le gouvernement doit se mettre a 'écart des Canadiens et,
plutdt que de nous étouffer ou de nous materner, laisser les Canadiens se consacrer a gagner leur argent
pour subvenir aux besoins de leur famille.

Peut-étre que notre Premier Ministre en fiducie peut se permettre de refuser du travail parce que ses factures
sont payées, mais la plupart dentre nous n‘avaient pas un grand-pére riche qui a subvenu aux besoins des
générations a venir. Nous avons besoin que M. Trudeau quitte de notre chemin et nous permette a tous de
profiter de toutes les opportunités que notre pays riche en ressources nous offre.

Sans le gouvernement semant la division et nous dressant les uns contre les autres, nous pouvons continuer a
vivre notre vie en tant que citoyens libres d'un pays libre. Poussez-vous, Monsieur le Premier Ministre, il est
temps pour un parti qui reconnait la liberté et I'égalité de chacun de nous a - si seulement nous nous levons et
l'acceptons.

Pour aller de l'avant avec un parti politique qui reconnait I'égalité des droits pour TOUS les Canadiens et
cherche un pays uni, joignez-vous au PHC du Canada aujourd’hui.>
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